
รายงานการดำเนินการตามแผน 

บริหารทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ ๒5๖6      

รอบ 6 เดือนแรก 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

องคการบริหารสวนตำบลวัดโบสถ                       

อำเภอพนัสนคิม จังหวัดชลบุร ี

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 

องคการบริหารสวนตำบลวดัโบสถ อำเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี 

 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ 

ดำเนินงาน 
วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

๑.การวางแผนอัตรากำลัง 

งานแผนอัตรากำลัง ๓ ป 

พ.ศ.(๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

1 .  เพ่ือให อบต.วัดโบสถ มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่

เหมาะสมไมซ้ำซอน 

๒. เพ่ือให อบต.วัดโบสถ มีการกำหนดประเภท ตำแหนง สายงาน      

การจัดอัตรากำลัง โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับภารกิจอำนาจ 

หนาที่ของ อบต.วัดโบสถ ตามกฎหมายจัดตั้ง องคกรปกครองสวน

ทองถิ่นแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน 

การกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวน 

ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

3. เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) สามารถ

ตรวจสอบการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงพนักงานสวนตำบล 

ขาราชการครู บุคลากร ทางการศึกษา พนักงานจาง วาถูกตองเหมาะสม

กับภารกิจ 

๔. เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินการวาง แผนการพัฒนาบุคลากรของ 

อบต.วัดโบสถ 

 

-ไมใชงบประมาณ ตามประกาศ องคการบริหารสวนตำบลวัดโบสถ 

เรื่อง ประกาศใชแผนอัตรากำลัง๓ ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔-๒๔๖๖ 

แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ 

ดำเนินงาน 
วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

 

5. เพ่ือให อบต.วัดโบสถ สามารถวางแผน อัตรากำลัง ในการบรรจุ

แตงตั้งขาราชการหรือ พนักงานสวนตำบล ชาราชการครู บุคลากร

ทางการศึกษา และพนักงานจาง เพ่ือใหการบริหารงานของ อบต.วัด

โบสถ    เกิดประโยชน ตอประซาซน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตาม

อำนาจหนาที่ความรับผิดซอบอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา 

สามารถลดขั้นตอน การปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิก ภารกิจ

งานหรือหนวยงานที่ไมจำเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถใหบริการ

สาธารณะ แกไขปญหา และตอบสนองความตองการของ ประชาชนได

เปนอยางดี 

๖. เพ่ือให อบต.วัดโบสถ สามารถควบคุมภาระ คาใชจายดานการ

บริหารงานบุคคลใหเปนไป ตามกฎหมายกำหนด 

   

๒. การสรรหา บรรจุ และ การแตงต้ัง

บุคลากร 

เพ่ือใหไดพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางที่มีความรูความสามารถ

ดำรงตำแหนงที่วางตาม แผนอัตรากำลังท่ีกำหนดไว และปฏิบัติหนาที่ 

ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

-ไมใชงบประมาณ 3 ตุลาคม 2565 บรรจแุตงตั้งพนักงานสวนตำบลราย นายบดินทรเดช ภิญโญ 

ตำแหนง 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ และ 

นาย อภิวรเทพ อุนมณรีัตน ตำแหนง 

นักวเิคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 

3. การพัฒนาบุคลากร 
1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะดาน ความคิด มุงมั่นท่ีจะเปนคนดี 

มีจิตสำนึกในการ พัฒนาตนเองเพ่ือใหรูวิธีคิดอยางมีระบบ รูวิธีคิด       

ท่ีถูกตอง มีทักษะในการใชความคิด 

ใชงบประมาณ 12,600บาท หลักสูตรฝกอบรม เสรมิสรางความรูการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ทองถิ่น ประจำปงบประมาณ 2565 การเพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง และการแกไข

แผนพัฒนาทองถิน่ระหวางปงบประมาณ 2566 และการบันทกึแผนพัฒนา

ทองถิ่น(พ.ศ.2566-2570)ในระบบ e-plan เพ่ือเชือ่มโยงระบบ eMENSCR 

รุนที่ 4 ระหวางวนัที่  4-6 พฤศจกิายน 2565 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ 

ดำเนินงาน 
วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

 

(Conceptual Skills) เพ่ือการบริหารและการ ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิผล 

๒. เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะดานมนุษย มุงมั่นที่จะเขาใจและ

ตระหนักรูในคุณคาของ ตนเองและคุณคาของผูอื่น มีทักษะในการ 

ปฏิสัมพันธกับผูอื่น (Human Skills) โดยเฉพาะ สมรรถนะในการบริหาร

และปฏิบัติงานตาม โครงการภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาของ         

อบต.วัดโบสถ และโครงการภายใตแผน ยุทธศาสตรของกรมสงเสริมการ

ปกครอง ทองถิ่นไดอยางมีประสิทธิผล รวมทั้ งการบริหาร และ

ปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของหนวยงาน ตางๆ 

   
 

ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร จำนวน 2 รายคือ  
1.นายรวิน กล่ินไพบูลย ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัด 
2.นายอภิวรเทพ อุนมณรีัตน ตำแหนง นกัวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 

๔.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๑. เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของ บุคลากร อบต.วัดโบสถ 

๒. เพ่ือเปนขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานของ บุคลากร อบต.วัดโบสถ 

๓. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช

ในการทำงานและดำรงชีวิตประจำวัน 

ใชงบประมาณ 250,000 

บาท 

-จัดใหมีสวัสดิการคารักษาพยาบาล 

-จัดใหมีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 

-จัดใหมีสวัสดิการคาเชาบาน 

-จัดใหมีเงินคาครองชีพชั่วคราวแกพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 

-จัดใหมีเงินประจำตำแหนงและคาตอบแทนรายเดือนสำหรับพนักงานสวนตำบล

ในตำแหนงที่ มีระเบียบฯกำหนดใหจาย 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ 

ดำเนินงาน 
วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

๕.การ,ประเมินผลการ 

ปฏิบัติงาน 

๑ .  เพ่ือให ผู ใต บังคับบัญชารูวา ผู บังคับบัญชาไดประเมินผลการ

ปฏิบัติงานในหนาที่ความรับผิดชอบชองเขาวาไดปฏิบัติงานไดผลเพียงใด 

เมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานการปฏิบัติงานตามหนาที่หรือแผนงานที่

กำหนดไวสำหรับ พนักงานผูนั้น 

๒. เพ่ือทำความตกลงในแนวทางการปฏิบัติงาน ชองผูใตบังคับบัญชา 

๓. เพ่ือรวมกันพิจารณาจุดแข็ง จุดออน จุดบกพรองชองการปฏิบัติงาน 

๔. เพ่ือรวมกันปรับปรุงแผนการและวางระบบ ในการประเมินผล 

5. เพ่ือรวมกันในการกำหนดมาตรฐานในการ ปฏิบัติงานในอนาคต 

-ไมใชงบประมาณ -การเล่ือนขั้นเงินเดือนประจำป (๒ ครั้ง/ป) 

-การตอสัญญาจางพนักงานจาง 

 

๖.การสงเสริมจริยธรรม และคุณธรรมใน

องคกร 

๑. เพ่ือเปนการปลูกจิตสำนึกการตอตานการทุจริต 

๒. เพ่ือเปนการสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติ

ราชการตามอำนาจหนาที่ใหเกิดประโยชนสุขแกประซาซน 

๓. เพ่ือสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรม 

๔. เพ่ือสรางจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไมขัดกันแหงผลประโยชน

หรือผลประโยชนทับซอน 

-ไมใชงบประมาณ 
ผูบริหาร สมาซิกสภาเทศบาล พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง เขารวม

อบรมโครงการอบรมและศึกษาดงูาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพการ ปฏิบัติงานใหแก

ผูบริหาร สมาซิกสภาเทศบาล พนักงานสวนตำบล และพนักงานจางของเทศบาล 

-นายกองคการบริหารสวนตำบลวดัโบสถ ไดรับโลรางวัลเชิดชูเกียรติ คนดี ศรี

เมืองชล สาขา ผูบริหารทองถิ่น ประจำป 2566  

 

 



 

ปญหาและอุปสรรค 

- มีงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรที่จำกัด ทำใหพนกังานเจาหนาที่ ไมสามารถเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรที่ตองการฝกอบรมได 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

- ควรตั้งงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรเพ่ิม เพ่ือใหพนักงานเจาหนาที่ไดรับการฝกอบรมและพัฒนาความรู ความสามารถ ตามหลักสูตรที่ตองการ 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ 

ดำเนินงาน 
วัตถุประสงค งบประมาณ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

 

๕. เพ่ือเปนการปฏิบัติตามแนวทางประมวลจริยธรรมของ อบต.วัดโบสถ 
 
 

ดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติ ร า ช ก า ร แ ล ะ ใ ห บ ริ ก า ร ประ

ซาซนดีเดน ประจำป ๒๕๖6  

ประกาศนโยบายมาตรฐาน คุณธรรม จริยธรรมอบต.วัดโบสถ ประกาศมาตรฐาน

ทั่วไปเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานสวนตำบลแ ล ะ พนักงานจางของ

องคการบริหารสวนตำบลวัดโบสถ 

 

 


	รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ อำเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี

